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Bari, 30/08/2021
Prot. n.4115-07-05
Dirigente scolastico: G. Marchitelli

Al Personale Docente

All'albo www.scuoladusebari.edu.it
Atti-FASCICOLOPONFSE2014-2020—AVVISO N.9707

DESIGNAZIONE DIRETTA REFERENTE DELLA VAUTAZIONE INTERNO DA PARTE DEGLI ORGANI COLLEGIALI

OGGETTO: Awviso interno secondo la modalita “Designazione diretta da parte degli organi collegiali”

proposta dal nuovo manuale operativo del 22/11/2017 “Manuale per la documentazione delle selezioni del
personale per la formazione”, per il reclutamento del REFERENTE DELLA VALUTAZIONE nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020
Progetto “DidaDuse” Cod. prog. 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5 -CUP 199J2100237006

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTOil Programma Operativo Nazionale 2004ITO5M20P001 “Perlascuola—competenze e ambienti per
I"'apprendimento”;
VISTIiRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondistrutturali e diinvestimento europei, il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTOildecreto28agosto2018,n.129.Regolamento recante istruzionigenerali sulla gestione amministrativo-
contabiledelleistituzioniscolastiche, aisensidell’articolo 1,comma 143, dellalegge 13 luglio 2015, n.107;
VISTE le Disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi strutturali Europei
2014/2020
VISTO che il conferimentodell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi ditrasparenza e parita di
trattamento;
VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo
nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)”;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO I'Avviso pubblico PON” Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020 Awviso n. 9707 FSE Cod. prog. 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5
VISTA ['autorizzazione prot. n AOODGEFID 17665 del 07/06/2021 alla realizzazione del progetto
denominato “DIDADUSE” Codice del Progetto : 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5
In rispetto della tempistica ivi suindicato per un importo pari a € 83.938,30;
VALUTATA La necessita di reperire un referente della valutazione con adeguate competenze culturali e
professionali per I'espletamento delle diverse attivita necessarie alla realizzazione del progetto/sotto azione..
10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5
VALUTATAIla necessitadiprocedereall’emanazionediunavviso internosecondolamodalita “Designazione diretta

da parte degli organi collegiali” per reclutare n. 01 Referente della Valutazione da impiegare nell’ambito del
progetto PON denominato “DidaDUSE” Codice del Progetto : 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5
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EMANA

Il seguente AVVISO PER LA SELEZIONE di REFERENTE della VALUTAZIONE mediante procedura di “Designazione diretta da

parte degli organi collegiali” per attivitadi valutazione dei percorsi

formativi dei moduli previsti

all'interno del Progetto “ DIDADUSE” Codice del Progetto : 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5

Sulla base dei seguenti criteri:

1° Macro criterio : Titoli Culturali

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida

VALUTATORE

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida PUNTI
Fino a 89 punti 2
Da90a99 punti 4
Da 100a 110 punti 6
Lode punti 4

Diploma PUNTI
48/60 puntol
48-54/60 punti 2
55/60 punti 3
Lode punti 4

Master 2 punti Max. 4 punti

Certificazioni informatiche o linguistiche 1 punto Max. 2 punti

1° Macro criterio : Esperienze
PUNTI

Esperienze in pregressi Progetti PON in qualita di Valutatore

punti 2 Max. 4

Esperienze di valutazione INVALSI

punti 2 Max. 4

Compiti del REFERENTE per la VALUTAZIONE:

I REFERENTE PER LA VALUTAZIONE dovra possedere competenze per l'utilizzo delle applicazioni
informatiche di produttivita individuale, necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica GPU per

la documentazione dei progetti PON.

I REFERENTE PER LA VALUTAZIONE assume una funzione specifica prevista nel progetto “PERCORSI DI

FORMAZIONE PER UN FUTURO CONSAPEVOLE” elaborato dalla scuola.

Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun proposta/modulo proposte dagli esperti e dai
tutor e garantisce l'interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione. Il citato
referente per la valutazione avra la funzione di coordinare le attivita valutative riguardanti I'intero progetto
(n. 7 moduli) della scuola, con il compito di verificare, sia in itinere che ex-post, I'andamento e gli esiti degli
interventi, interfacciandosi costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella

valutazione del Programma.

Tutti i moduli formativi devono sempre prevedere momenti di valutazione formativa e sommativa,
finalizzati a verificare le competenze in ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di
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apprendimento, a promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel modulo, a
riconoscere, in modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, un giudizio complessivo sulla
loro partecipazione e i livelli raggiunti.

In definitiva, il Referente per la valutazione:

- verifica le competenze in ingresso dei discenti;

- accompagna e sostiene i processi di apprendimento;

- promuove la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso;

- riconosce in modo obiettivo i progressi compiuti;

- restituisce ai corsisti un giudizio complessivo sulla loro partecipazione e sui livelli raggiunti.

| compiti attribuiti al referente per la valutazione all'interno del Piano Integrato di Istituto sono:

1. garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di
valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne I'attuazione;

2. coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno
stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, di risultati, la costruzione di
prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

3. fare dainterfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e
garantendo l'informazione all’interno sugli esiti conseguiti;

4. organizzare le diverse attivita modulari, in concerto con DS, DSGA e i tutor dei diversi moduli, per
garantire I"'uniformita dei singoli interventi per il raggiungimento degli obiettivi comuni del Progetto;

5. fare dainterfaccia con i diversi attori esterni, per permettere una maggiore efficienza, in termini di
costi e risorse, dei diversi interventi all'interno dei moduli.

L’attivita dovra essere realizzata secondo le modalita e le specifiche definite nel presente Avviso.

CANDIDATURA EVALUTAZIONE

Gliaspiranti dovranno far pervenire alla segreteria della scuola, entro le ore 12,00 del giorno 08/09/2021 , apposita domanda
utilizzando il modulo allegato al presente Awviso (Allegato A) con firma autografa corredata da Curriculum personale in
formato europeo, Sirichiede di evidenziare nel proprio Curriculum le parti corrispondenti ai punteggi attribuiti.
Lavalutazione delle domande avverra tramite comparazione, secondo i criteri di valutazione stabiliti e riportatinella
tabella soprariportati.

La designazione sara fatta dagli organi collegiali nella prossima seduta del Collegio docenti.

L'Istituzione scolasticasiriserva dieffettuarela verifica del possesso deititoli presentati

chiedendo l'integrazione dei documenti.
Gli  esiti dell’individuazione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola www.scuoladusebari.edu.it e la
pubblicazione havalore dinotifica agliinteressati.

Il Dirigente Scolastico si riserva il diritto di:
e Nonprocedereall’affidamento dell’incarico in caso dimancata attivazione dei corsi previsti;

e Procederealconferimentodell’incaricoancheinpresenzadiunasoladomandavalida pervenuta.

1. ATTRIBUZIONE DEGLIINCARICHI
Gliincarichidisvolgimento delsingolo modulo verranno assegnati tramite designazione diretta da parte degli organi
collegiali.

2. COMPENSO
Il compenso orario massimo per le attivita di referente per la valutazione é stabilito in € 17,50 per ogni ora
effettivamente prestata per un massimo di 80 ore ed & onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali.
| termini di pagamento sono connessi alla effettiva erogazione da parte del MIUR e dell’UE.
3. PUBBLICITA
Il presente Avviso sara pubblicato sul Sito Web sezioni Albo on Line),edhavaloredinotificapertuttoil
personaledell’lstituto.ldatipersonalicheentrerannoinpossesso dell’Istituto www.scuoladusebari.edu.it aseguitodel
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presenteAvviso,verranno trattati nelrispetto del D.Lgs30 giugno 2003 n.196 e successive modifiche eintegrazioni. |
candidatidovranno esprimereil consenso altrattamento dei propri dati personaliin sede di presentazione delle domande di
partecipazione, penalanonammissione alle selezioni.

4. RESPONSABILE DELPROCEDIMENTO

Aisensidiquantodisposto dall’art. 5 dellalegge 7 Agosto 1990, n. 241, ilresponsabile del procedimento nellapresente
selezione é il Dirigente Scolastico Gerardo Marchitelli, in qualita di responsabile con potere di gestione del
personale, dipendente e non, ivicompresa la stipula dei contratti dilavoro, di prestazione d’opera e diricerca.

In allegato:
Allegato A - Domanda di partecipazione.
Allegato B-Tabella diautovalutazione deititoli.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gerardo MARCHITELLI
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi delD.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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Allegato A

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ 1.C.“DUSE”
Via San Girolamo 38

70123 Bari
Oggetto: PON FSE 2014-2020: Avviso N. 9707
- Domanda di partecipazione al bando per incarico di Referente della Valutazione —
Progetto “DidaDuse” Cod. prog. 10.2.2A-FSEPON-PU-2021-5 -CUP 199J2100237006
1V 6 o XY ol g1 (oY 4= NPT
COAICE fISCAIE...cue ettt ettt ete s te e b s esaanete e stennann
NATO/ @ ettt ettt e sre e st est st e e sraeraenaen ] R
FESIAENTE IN Vi ettt ettt st e et et es s ere et st sae s s sentans
(oF: | o JEURUOUNR CItEA oo e ProV...cccvvereeeenne.
el e CelL e
LT 4= | OO OSSR
in servizio in qualita di docente presso I I.C. “DUSE”
O a tempo indeterminato
O a tempo determinato al 31.08.2022;
O in assegnazione provvisoria.
CHIEDE
di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di REFERENTE PER LA

VALUTAZIONE per le attivita del Progetto “DIDADUSE” Cod. prog. FSEPON-PU-2021-5 CUP
199J2100237006
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000,

Il sottoscritto dichiara:

Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- diessere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico;

- dipossedere titoli e competenze specifiche pil adeguate per la figura professionale scelta.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e
Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei
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2014/2020, in particolare di:
- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla
comparazione dei curricula degli istanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilita a svolgere I'incarico secondo il calendario che sara
predisposto di concerto con il Dirigente Scolastico, assicurando altresi, se necessaria, la propria
presenza negli incontri necessari.

Dichiara, inoltre:
- diconoscere e saper usare la piattaforma on line PON
- diconoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Rispettare incondizionatamente il calendario proposto dal Dirigente scolastico;

- Cooperare con il Tutor e con 'esperto.

- Operare secondo le direttive del Dirigente scolastico e del DSGA;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione
dei test di valutazione della stessa in piena coerenza rispetto al Progetto;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle
informazioni riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla
piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita nelle sedi dell’Istituto indicate nel bando;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e/o in itinere
e/o conclusivi;

- svolgere attivita di monitoraggio;

- valutare, in riferimento al proprio modulo le competenze in ingresso dei destinatari al fine
di accertare eventuali competenze gia in possesso ed attivare misure adeguate;

- approntare prove di verifica degli apprendimenti intermedie e finali;

- accompagnare eventualmente gli allievi in uscite sul territorio;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare ogni documentazione.

A tal fine allega:

1. Copia di un documento di identita valido
2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. Tabella valutazione (Allegato B)

Bari, li / /

Firma

_|_sottoscritt_ autorizza codesto Istituto, per i soli fini istituzionali, al trattamento dei dati personali, ai
sensi e per gli effetti del D.L.vo n° 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Bari, li / /

Firma
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Allegato B

Al DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’ I.C.“Duse”

Oggetto: PON FSE 2014-2020: Avviso N.9707. Competenze di base — Tabella valutazione titoli per

incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE — Progetto “ DIDADUSE”
Cod. prog. FSEPON-PU-2021-5 CUP 199J2100237006

Scheda riepilogativa Titoli di

(Cognome e nome)

TABELLA VALUTAZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
1° Macro criterio : Titoli Culturali

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida

| VALUTATORE
Laurea specialistica o vecchio ordinamento PUNTI | Punteggio a | Punteggio a
valida cura del cura
candidato | dell’ufficio
Fino a 89 punti 2
Da90a99 punti 4
Da 100a 110 punti 6
Lode punti 4
Diploma PUNTI
48/60 puntol
48-54/60 punti 2
55/60 punti 3
Lode punti 4
Master 2 punti Max. 4
punti
Certificazioni informatiche o linguistiche 1 punto Max.
2 punti

2° Macro criterio : Esperienze
PUNTI

Esperienze in pregressi Progetti PON in qualita | punti 2 Max. 4
di Valutatore
Esperienze di valutazione INVALSI punti 2 Max. 4

Firma
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